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Ato Administrativo 001/2019

Composicdo de comissédo avaliativa para atuar no processo
seletivo aluno regular 2019.2, Edital 132/2018.

A Coordenadora do Mestrado Profissional em Educacédo e Diversidade, no uso das suas
atribuicoes legais e regimentais, amparada em decisdo do Colegiado do curso e no Edital

n° 132/2018, Aviso n° 223/2018, publicado no D.O.E do dia 13/12//2018, RESOLVE:

Art. 1°. Compor comissdo avaliativa para atuar no processo seletivo aluno regular do
Programa, semestre 2019.2.

Campus Conceicéo do Coité

Linha 1 — Educacao, Linguagens e Identidades

1. Adriano Eysen Rego
2. Obdalia Santana Ferraz Silva

3. Ursula Cunha Anecleto

Linha 2 — Cultura, Docéncia e Diversidade

1. Maria Jucilene Lima Ferreira
2. Rosane Meire Vieira de Jesus

3. Zuleide Paiva Silva

Campus Jacobina

Linha 1 — Educacao, Linguagens e Identidades

1. Ana LUcia Gomes da Silva
2. Denise Dias de Carvalho Sousa

3. Ricardo José Rocha Amorim

Linha 2 — Cultura, Docéncia e Diversidade
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1. Carmélia Aparecida Silva Miranda

2. lone Oliveira Jatoba Leal

3. Juliana Cristina Salvadori

Este Ato entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Jacobina, 21 de fevereiro de 2019.

Linsule, Qurdne. reclule
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