
 

Ato Administrativo 031/2019 

 
 

Recomposição da comissão de revisão do 
Regimento Interno do MPED. 

 
 
A Coordenadora do Mestrado Profissional em Educação e Diversidade, no uso das suas 

atribuições legais e regimentais, amparada na decisão do Colegiado do Programa, em 

reunião no dia 14 de novembro de 2019, RESOLVE: 

 

Art. 1º: Recompor a comissão de revisão do Regimento Interno do Programa, que constará 

dos seguintes nomes: 

 

1. Rosane Meire Vieira de Jesus (presidente) 

2. Ione Oliveira Jatobá Leal  

3. Ana Lúcia Gomes da Silva 

 

Art. 2º: A comissão terá o prazo de 30 dias para apresentar o resultado dos trabalhos. 

 

Este Ato entrará em vigor a partir da data de sua publicação.  

 
Jacobina, 21 de novembro de 2019. 

 


