PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO E DIVERSIDADE
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EM EDUCAGAO E DIVERSIDADE

Ato Administrativo 033/2019

Homologacdo do resultado de recurso de
inscricdo para a prova de proficiéncia em lingua
estrangeira no ambito do MPED, semestre
2019.2.

A Coordenadora do Mestrado Profissional em Educacido e Diversidade, no uso das suas
atribuicdes legais e regimentais, amparada no Edital Interno n2 02/2019, publicado no dia
04 de outubro de 2019, no sitio do Programa, que estabelece normas para a realizacdo do
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol) para o semestre 2019.2,

RESOLVE:

Art. 12: Deferir o recurso de inscrigdo do seguinte candidato:

Nome Campus/Prova Lingua Estrangeira
1 Antonio Carlos da Silva Conceicao do Coité Espanhol
2 Valdinei de Freitas Jacobina Inglés
Rodrigues

Art. 22: Convocar o candidato supracitado para comparecer ao campus onde optou por
realizar a prova, no dia 04 de dezembro de 2019, as 08h30min., munidos com

documento de identificacdo atual, com foto.

Este Ato entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jacobina, 29 de novembro de 2019.
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