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Art. 12: Homologar as seguintes inscricdes:

A Coordenadora do Programa de Pdés Graduacdo em Educagdo e
Diversidade-PPGED/UNEB, no uso das suas atribuicdes legais e
regimentais, amparada no Edital 062/2021 referente ao aviso de 110/2021,
publicado no DOE de 17/07/2021 e republicado no aviso 124/2021, no
D.O.E. de 07/08/2021, RESOLVE:

ED012 — Literatura, Cinema e Midias: relac6es com a pratica pedagdgica:

Ne N2 do CPF do(a) candidato(a) Opgao de Vaga
01 013.801.055-28 AMPLA CONCORRENCIA
02 026.258.075-63 AMPLA CONCORRENCIA
03 113.490.996-94 AMPLA CONCORRENCIA
04 026.561.255-10 COTAS PARA NEGROS
05 805.005.105-63 AMPLA CONCORRENCIA
06 022.264.155-05 AMPLA CONCORRENCIA
07 093.363.306-83 AMPLA CONCORRENCIA
08 000.998.115-29 AMPLA CONCORRENCIA
I 09 053.097.725-70 AMPLA CONCORRENCIA
10 958.140.356-68 COTAS PARA NEGROS
11 816.129.745-20 AMPLA CONCORRENCIA
12 032.686.175-06 PESSOA COM DEFICIENCIA
13 011.405.095-35 AMPLA CONCORRENCIA




14 062.753.755-31 AMPLA CONCORRENCIA
15 032.518.165-94 COTAS PARA NEGROS
16 234.900.393-00 AMPLA CONCORRENCIA
17 025.932.335-75 AMPLA CONCORRENCIA
18 032.511.145-65 COTAS PARA NEGROS
19 044.663.675-40 AMPLA CONCORRENCIA
20 032.449.995-73 COTAS PARA NEGROS
21 023.467.065-74 AMPLA CONCORRENCIA
22 684.941.815-72 AMPLA CONCORRENCIA
23 037.886.805-55 AMPLA CONCORRENCIA
24 020.584.695-50 AMPLA CONCORRENCIA
25 033.536.335-02 COTAS PARA NEGROS

ED017 — Género, Etnia e Praticas Escolares:

Ne N2 do CPF do(a) candidato(a) Opcao de Vaga

01 909.278.265-34 AMPLA CONCORRENCIA
02 038.974.755-61 COTAS PARA NEGROS
03 993.914.065-72 AMPLA CONCORRENCIA
04 016.656.215-75 AMPLA CONCORRENCIA
05 839.933.125-20 COTAS PARA NEGROS
06 019.860.035-66 AMPLA CONCORRENCIA
07 014.241.035-76 AMPLA CONCORRENCIA
08 051.238.175-57 COTAS PARA NEGROS
09 872.615.705-59 AMPLA CONCORRENCIA
10 020.476.525-02 COTAS PARA NEGROS
11 996.913.101-04 AMPLA CONCORRENCIA
12 011.223.865-32 AMPLA CONCORRENCIA
13 042.968.085-67 QUILOMBOLA

14 063.304.885-25 COTAS PARA NEGROS
15 859.131.715-78 AMPLA CONCORRENCIA
16 023.493.215-50 AMPLA CONCORRENCIA
17 017.108.995-22 AMPLA CONCORRENCIA
18 569.937.149-49 AMPLA CONCORRENCIA
19 434.061.905-10 AMPLA CONCORRENCIA
20 033.313.535-07 AMPLA CONCORRENCIA




21 059.385.795-03 AMPLA CONCORRENCIA
22 897.162.055-20 AMPLA CONCORRENCIA
23 019.756.535-21 AMPLA CONCORRENCIA
24 907.259.565-34 AMPLA CONCORRENCIA
25 445.789.035-91 PESSOA COM DEFICIENCIA
26 040.320.685-50 AMPLA CONCORRENCIA
27 005.665.455-35 AMPLA CONCORRENCIA
28 001.191.755-50 AMPLA CONCORRENCIA
29 045.410.505-36 AMPLA CONCORRENCIA
30 937.230.165-53 AMPLA CONCORRENCIA
31 075.645.915-01 COTAS PARA NEGROS
32 005.587.635-88 AMPLA CONCORRENCIA
33 020.473.255-79 AMPLA CONCORRENCIA
34 130.577.196-60 COTAS PARA NEGROS
35 013.280.045-46 AMPLA CONCORRENCIA

ED020 — Patrimonio, Memaria e Docéncia:

Ne N2 do CPF do(a) candidato(a) Opcao de Vaga

01 618.770.345-68 AMPLA CONCORRENCIA
02 051.997.595-23 AMPLA CONCORRENCIA
03 040.607.535-21 COTAS PARA NEGROS
04 990.863.445-34 AMPLA CONCORRENCIA
05 013.601.196-98 COTAS PARA NEGROS
06 431.024.765-20 COTAS PARA NEGROS
07 033.412.825-05 COTAS PARA NEGROS
08 012.460.825-60 AMPLA CONCORRENCIA
09 014.927.165-45 COTAS PARA NEGROS
10 791.552.435-68 AMPLA CONCORRENCIA
11 042.037.865-09 AMPLA CONCORRENCIA

EDO036 — Producdo, Submissao e Publicacdo de Textos Académicos:

Ne Ne do CPF do(a) candidato(a) Opcdo de Vaga
01 000.251.185-10 AMPLA CONCORRENCIA
02 793.216.745-00 AMPLA CONCORRENCIA




03 074.661.655-40 AMPLA CONCORRENCIA
04 057.975.765-03 AMPLA CONCORRENCIA
05 019.181.915-81 AMPLA CONCORRENCIA
06 073.936.075-22 AMPLA CONCORRENCIA
07 068.345.255-05 AMPLA CONCORRENCIA
08 496.186.285-15 AMPLA CONCORRENCIA
09 956.337.665-04 AMPLA CONCORRENCIA
10 931.721.765-68 AMPLA CONCORRENCIA
11 066.425.025-40 AMPLA CONCORRENCIA
12 075.280.715-36 AMPLA CONCORRENCIA
13 758.777.835-72 AMPLA CONCORRENCIA
14 997.383.330-91 AMPLA CONCORRENCIA
15 019.888.235-10 AMPLA CONCORRENCIA
16 789.787.505-91 COTAS PARA NEGROS

17 008.352.995-03 AMPLA CONCORRENCIA
18 472.992.638-23 AMPLA CONCORRENCIA
19 024.947.411-57 AMPLA CONCORRENCIA
20 034.338.905-36 AMPLA CONCORRENCIA
21 937.251.595-72 AMPLA CONCORRENCIA
22 025.549.315-00 COTAS PARA NEGROS

23 072.370.275-65 AMPLA CONCORRENCIA
24 040.006.754-43 AMPLA CONCORRENCIA
25 015.811.695-07 AMPLA CONCORRENCIA
26 014.132.065-65 AMPLA CONCORRENCIA
27 359.313.208-73 COTAS PARA NEGROS

Art. 22: Ndo homologar as inscricdes abaixo em virtude de pendéncia na documentacao:

071.208.445-20

COTAS PARA NEGROS

N2 | N2 do CPFdo(a) Opcdo de Vaga Motivo(s) / Pendéncia(s) identificada(s) na andlise da documentagao
candidato(a)
1 ~ 1-D aoi i i 2 Edital;
0 006.258.142-23 AMPLA CONCORRENCIA ocumentagao |.ncompleta relativa ao |tem 5.2 do dltal,.
2-Documento enviado em desacordo com o item 5.7 do Edital.
02 1-Documentagdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital;

2-Documento enviado em desacordo com o item 5.7 do Edital;
3-documento do item 5.11 estd sem preenchimento.




03 1-Documentagdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital;
602.592.301-97 COTAS PARA NEGROS 2-Documento enviado em desacordo com o item 5.7 do Edital;
3-Nao apresentagdao de nenhum documento para o item 5.9 do Edital.
04 040.789.094-77 AMPLA CONCORRENCIA i;;?ti? enviou na digitalizagdo nenhum dos documentos de inscricdo constantes em toda a se¢do 5 do
05 264.587.458-42 AMPLA CONCORRENCIA | 1-Documentag3o incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
06 1-Inscricdo em duplicidade para ED017 e ED036, em desacordo ao item 2.2;
731.329.855-20 COTAS PARA NEGROS 2-Documentagdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital;
3-Nao apresentacdao da documentacao relativa ao item 5.9 do edital.
07 817.646.935-15 AMPLA CONCORRENCIA 1-Documentag§o .relativa ao item 1.5.7 en\{iada nao corrgsponde ao(a) candidato(a);
2-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
08 990.588.985-04 AMPLA CONCORRENCIA 1—Dc~)cume.ntag§o incompleta relativa aq item !?.2 do Edital; .
2-N3do enviou nenhum documento relativo ao item 5.9 do Edital.
09 003.664.855-80 COTAS PARA NEGROS 1-Documentacdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
10 994.369.305-34 COTAS PARA NEGROS 1-Documentacdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
11 1-Documento enviado em desacordo com o item 5.7 do Edital;
041.821.405-08 COTAS PARA NEGROS 2-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.3 do Edital;
3-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
12 1-N3o enviou o documento relativo ao item 5.7 do Edital;
008.529.325-37 COTAS PARA NEGROS 2-Nao apresentou nenhum documento relativo ao item 5.9 do Edital;
3-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
13 1-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital;
918.465.605-00 AMPLA CONCORRENCIA | 2-Documentacido incompleta relativa ao item 5.9;
3-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.3 do Edital.
14 024.035.425-71 AMPLA CONCORRENCIA 1-Documento e:nv.iado em desacor.do corT1 oitem 5.7 dq Edital;
2-Documentacgdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
15 011.564.395-82 AMPLA CONCORRENCIA 1-N3ao enviou a~ca.rta de intencao r.10 campo apropriadq;
2-documentacdo incompleta relativa ao item 5.2 do Edital.
16 1-Documento para o item 5.7 estd em desacordo com o edital;
813.528.755-00 AMPLA CONCORRENCIA | 2-N3o apresentou a documentacdo relativa ao item 5.9 do edital;
3-Documentacgao incompleta relativa ao item 5.2 do edital.
17 1-N3ao enviou a carta de intenc¢des digitalizada;
011.233.615-92 AMPLA CONCORRENCIA 2-Nao apresentagao do documento relativo ao item 5.7 do edital;

3-Nao apresentagao da documentacgao relativa ao item 5.9 do edital;
4-Documentacgao incompleta relativa ao item 5.2 do edital.




Paragrafo Unico: O(A) candidato(a) que teve sua inscricdo ndo homologada em virtude de pendéncia(s) na documentacdo, deverd observar as formas e
prazos constantes no edital 062/2021, para sanar esta(s) pendéncia(s) de documento(s) e prosseguir no processo seletivo.

Art. 32: Desclassificar do processo seletivo as seguintes inscricdes abaixo indicadas:

N2 | N2 do CPF do(a) Opcao de Vaga Disciplina Motivo(s) para a desclassificagao
candidato(a) Pretendida
01 ED036 Inscricdo desclassificada do processo, pois o(a) candidato(a) ja cursou 02 (duas)
607.098.715-20 AMPLA CONCORRENCIA disciplinas optativas como discente especial no MPED, atingindo assim o limite
estabelecido no item 2.3 do edital.

Este Ato entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Jacobina, 13 de agosto de 2021.
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