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COLEGIADO DO PROGRAMA DO MESTRADO PROFISSIONAL M P E D
EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

Ato Administrativo 030/2021

Reza sobre o desligamento da discente
Soraya Regina Silva de Oliveira deste
Mestrado Profissional em Educacdo e
Diversidade (MPED).

CONSIDERANDO o0 Art. 38 do Regimento Interno do Mestrado Profissional em
Educacéo e Diversidade(MPED), o qual apresenta:

Art. 38 - Sera desligado(a) do Curso aquele que ndo cumprir 0s prazos relativos
as suas obrigacdes académicas ou incida em qualquer das seguintes situacoes:
a) tenha tido duas reprovacbes na mesma disciplina ou em diferentes
disciplinas/atividades;

b) deixe de apresentar os produtos académicos exigidos;

c) nao realize a matricula, salvo problemas técnicos no sistema;

d) demonstre conduta incompativel com o ambiente académico e universitario.

A Coordenacdo do Programa de Po6s Graduacdo em Educacdo e Diversidade
PPGED/UNEB, no uso das suas atribuicbes legais e regimentais, amparada no
Regimento Interno do Programa , RESOLVE:

Art. 1°: Desligar a discente Soraya Regina Silva de Oliveira do Mestrado Profissional
em Educacdo e Diversidade, por deixar de apresentar os produtos académicos
exigidos e ndo realizar a matricula nos componentes disciplinares no semestre letivo
2021.2.

Este Ato entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Jacobina, 01 de setembro de 2021.
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