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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS — CAMPUS IV - JACOBINA ® o =
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO — CAMPUS XIV — CONCEICAO DO COITE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO E DIVERSIDADE

COLEGIADO DO PROGRAMA DO MESTRADO PROFISSIONAL M P E D
EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

Ato 008/2022

Resultado final do processo seletivo para aluno especial do PPGED

A Coordenacgao do Programa de Pés Graduagao em Educacao e Diversidade-
PPGED/UNEB, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais, amparada no
Edital 004/2022 referente ao aviso de 007/2022, publicado no DOE de
27/01/2022 e republicado no aviso 013/2022, no D.O.E. de 05/02/2022,
RESOLVE:

Art. 12: Comunicar o resultado final da selecdo de alunos(as) especiais 2021.2, conforme relagdo abaixo

ED013: Letramento e Pratica Pedagdgica / Conceicdo do Coité

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcado de Vaga Nota Situacdo
01 PAULA DA SILVADAMIAO Ampla Concorréncia 9,3 Aprovado(a)
02 ROSEMERISANTOS NEVES Ampla Concorréncia 8,6 Aprovado(a)
l 03 SOLANGE DE ALMEIDA CERQUEIRA Cotas para Negros 8,5 Aprovado(a)
04 JACKELINEARAUJO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,2 Aprovado(a)
05 DEISE FERREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,1 Aprovado(a)
I 06 ADAILMA DE ARAUJO SOUZA Ampla Concorréncia 7,6 Aprovado(a)
07 VALDEMIRSILVA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 7,3 Aprovado(a)
08 JERLINE DOS SANTOS CARVALHO Ampla Concorréncia 2,5 Reprovado(a)




EDO015: Educacdo do Campo e Diversidade / Conceicdo do Coité

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcao de Vaga Nota Situacdo

01 JANAINA DA SILVA ALMEIDA Ampla Concorréncia 9,6 Aprovado(a)
02 LUCIANA ANDRADE BELMONTE SANTOS Ampla Concorréncia 9,5 Aprovado(a)
03 MARIA DA CONCEICAO GONCALVES PASTOR Cotas para Negros 9,4 Aprovado(a)
04 MARIA SELMA DE SOUZA ANDRADE Ampla Concorréncia 9,2 Aprovado(a)
05 JAINEDA SILVASOUZA Ampla Concorréncia 9,1 Aprovado(a)
06 FAUSTINOSILVA DESOUZA Cotas para Negros 9,0 Aprovado(a)
07 GESSE DA SILVA VIEIRA Ampla Concorréncia 8,9 Aprovado(a)
08 COSMA FERREIRA DOS SANTOS LIMA Ampla Concorréncia 8,8 Aprovado(a)
09 CIRLENE MOREIRA DOS SANTOS CUNHA Ampla Concorréncia 8,7 Aprovado(a)
10 EDINEIDE ARAUJOSILVA Cotas para Negros 8,0 Aprovado(a)
11 ERIVANEIDE ARAUJO DE OLIVEIRA RIOS Ampla Concorréncia 6,0 Reprovado(a)

EDO015: Educacdo do Campo e Diversidade / Jacobina

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcao de Vaga Nota Situacao

01 NILDE SANTANA DEOLIVEIRA AMPLA CONCORRENCIA 8,0 Aprovado(a)
02 FERNANDA CRISTINA SCHIOCHET AMPLA CONCORRENCIA 7,5 Aprovado(a)
03 DENIZ MARIA BATISTUS AMPLA CONCORRENCIA 7,0 Aprovado(a)
04 ALDA RODRIGUES DOS SANTOS COTASPARANEGROS 7,0 Aprovado(a)
05 MARIA AUZENETE ALVES GASPARSANTOS AMPLA CONCORRENCIA 7,0 Aprovado(a)
06 JOSE ROBERTO AMORIM DA SILVA PEIXOTO COTASPARANEGROS 7,0 Aprovado(a)

ED017: Género, Etnia e Praticas Escolares / Conceicdo do Coité

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcao de Vaga Nota Situacao

01 NARA PAIXAO SACRAMENTO Cotas para Negros 8,5 Aprovado(a)
02 GILMASOUZA OLIVEIRA Cotas para Negros 8,25 Aprovado(a)
03 ANGELICA GIMENES NARANJOS Ampla Concorréncia 8,0 Aprovado(a)
04 ERICA DA SILVA OLIVEIRA Cotas para Negros 7,5 Aprovado(a)
05 LARISSA DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 7,25 Aprovado(a)




06 VALERIA DA SILVASANTOS Ampla Concorréncia 7,2 Aprovado(a)
07 WANDERSON DIOGO ANDRADE DA SILVA Cotas para Negros 6,5 Reprovado(a)
08 RAQUELLEONIDIO BENEVIDES SILVA Ampla Concorréncia 4,75 Reprovado(a)
09 GERLANE DOS SANTOS CARVALHO Ampla Concorréncia 4,65 Reprovado(a)
10 JULIANE FERREIRA LOPES DOS SANTOS Cotas para Negros 4,5 Reprovado(a)
11 CRISTIANO DE JESUS SILVA Cotas para Negros 4,0 Reprovado(a)
12 MARA COSTA SANTANA Ampla Concorréncia 3,0 Reprovado(a)
ED018: Educacdo, Sociedade Contemporanea e Poder / Conceicdo do Coité

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcao de Vaga Nota Situacdo

01 JOELMA GOMES FRANCA Ampla Concorréncia 7,5 Aprovado(a)
02 PETRONIO PINHO DE OLIVEIRA Cotas para Negros 7,0 Aprovado(a)

ED019: Gestdo Educacional e Cultura Escolar / Jacobina

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcado de Vaga Nota Situacdo

01 EMANUELA OLIVEIRA CUNHASILVA AMPLA CONCORRENCIA 8,5 Aprovado(a)
02 GLIDEANNY FERREIRA OLIVEIRA AMPLA CONCORRENCIA 7,7 Aprovado(a)
03 DORACELIA ALVES DA SILVA AMPLA CONCORRENCIA 7,5 Aprovado(a)
04 PATRICIA DE MATOS LOBO GUEDES AMPLA CONCORRENCIA 7,5 Aprovado(a)
05 SILMARIARIBEIRO DASILVA AMPLA CONCORRENCIA 7,5 Aprovado(a)
06 CLIDELMARIO EVANGELISTA BASTOS AMPLA CONCORRENCIA 7,5 Aprovado(a)
07 BARBARA LIDIANE CAETANO COTASPARA NEGROS 7,2 Aprovado(a)
08 ALBERICO LUIZ OLIVEIRA LIMA SERVIDORUNEB 7,0 Aprovado(a)
09 SOLANA MENEZES DE OLIVEIRA HAUSCHILD AMPLA CONCORRENCIA 7,0 Aprovado(a)
10 KACILDA LINO DA SILVA GUIMARAES AMPLA CONCORRENCIA 7,0 Aprovado(a)
11 MARIA APARECIDA FERREIRA DA CRUZ AMPLA CONCORRENCIA 6,5 Reprovado(a)
12 CINTHIAPACHECO XAVIER DA SILVA AMPLA CONCORRENCIA 6,2 Reprovado(a)
13 ALINA MELO CAMERINO HAINE AMPLA CONCORRENCIA 6,0 Reprovado(a)
14 IURIEMMANOELDE SOUZA GUIRRA GUIRRA AMPLA CONCORRENCIA 5,5 Reprovado(a)
15 CAMILE LEONIDES DE ANDRADESILVA INDIGENAS 5,5 Reprovado(a)




ED020: Patrimdnio, Memdria e Docéncia / Conceicdo do Coité

Ne Nome do(a) candidato(a) Opcdo de Vaga Nota Situacdo
01 JOELZA CARNEIRO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,25 Aprovado(a)
02 ANA CLAUDIA SOARES DE SOUZA Pessoa com Deficiéncia 7,25 Aprovado(a)

Este Ato entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.
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