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CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Projeto vinculado, academicamente, ao Departamento de Ciéncias
Humanas (DCH) do Campus IV (Jacobina - BA), da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) compreende a poés-graduacgdo, stricto sensu, denominado MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCA(;AO E DIVERSIDADE.

Paragrafo Unico. O Mestrado tem uma vinculagdo académica com o Departamento
de Educacao do Campus XIV (Conceicdo do Coité-BA) desde 2017, mediante termo
de cooperacdo em anexo, configurando um curso multicampi.

Art. 2°. A oferta do Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade observa as
normas e recomendacdes do sistema nacional de pos-graduacdo, do Estatuto e
Regimento Geral da UNEB e deste Regimento.

Art. 3° O Mestrado Profissional em Educacdo e Diversidade tem por finalidade a
producdo de conhecimentos na Area de Educac&o, considerado o nivel de formac&o
e visando a sua apropriagdo pelas comunidades no desenvolvimento de politicas de
inclusédo social e inovacdo pedagodgica.

Art. 4°. A organizagdo e a vida académica do Mestrado Profissional em Educacéo e
Diversidade preservam o significado sociocultural e critico da profissionalizacéo
docente e sdo estruturadas por duas (02) Linhas de Pesquisa, que expressam a
tematica-objeto que constitui seu eixo-formativo: “Educacéao e Diversidade”.

8 1°. As linhas de pesquisa séo: 1) Educacao, linguagens e identidades — Ocupa-
se da formacdo de profissionais da educacdo e suas praticas, com énfase nas
linguagens e processos identitarios em contextos de diversidades. Aborda aspectos
sécio-historicos e culturais de formacado, relacionando-os as artes, letramentos,
discursos, tecnologias e processos comunicacionais e 2) Cultura, docéncia e
diversidade — Ocupa-se da formacao de profissionais da educacéo e suas praticas,
com énfase em cultura e producao de saberes em contextos de diversidades. Estuda
curriculo e gestdo, destacando cotidiano, praticas educativas e organizacdo dos
espacos educacionais.

§ 2°. Do projeto do curso, constardo a forma de ingresso, o numero de vagas, a
estrutura curricular detalhada, a(s) forma(s) de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de apresentacéo de trabalho final de curso, a relacdo dos docentes



e a titulagao respectiva, entre outros itens considerados pertinentes ou previstos
neste Regimento ou em normas correspondentes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade tem os seguintes
objetivos:

| - Objetivos Gerais

a) Formar profissionais da educacéo para atuarem com as diversidades e
singularidades socioeducativas e culturais; e

b) Qualificar professores e professoras, profissionais e parceiros de instituicdes da
Educacdo Basica, Superior, Técnica, Tecnoldgica, Especial, Organizacdes
Sociais e outras modalidades para intervir pedagogicamente nas realidades
educacionais de diversidade e desigualdade social.

Il - Objetivos especificos

a) Desenvolver bases metodoldgicas para pratica profissional contextualizada com
as diversas questdes sociais e culturais dos tempos/espacos dos sujeitos;

b) Proporcionar ao profissional em formacdo o aperfeicoamento da sua agdo no
sentido de aprimorar o fazer docente em termos técnicos e conceituais, visando
intervir na realidade educacional do seu entorno;

c) Proporcionar inovacdes e mudancas pedagdgicas na pratica profissional de modo
a incorporar solidariamente as diversidades socioeducativas e culturais;

d) Desenvolver produtos educacionais que possibilitem a inovacao e a efetiva
intervencado na qualidade da educacao;

e) Possibilitar aos e as profissionais o aprofundamento da formacao, respondendo
as suas necessidades profissionais;

f)Possibilitar aos e as profissionais da educacéo o desenvolvimento de uma cultura
de pesquisa e intervencéo relacionada ao trabalho pedagdgico, considerando a
diversidade e as diferencas socioculturais; e

g) Fomentar, através dos grupos de pesquisas, o didlogo entre a pesquisa, 0 ensino
e a extensao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA



Secéo |
Da organizacédo e do funcionamento

Art. 6°. O Mestrado Profissional em Educacdo e Diversidade dispor4d de uma
estrutura académico-administrativa, com a finalidade de assegurar seu pleno
funcionamento.

Art. 7°. A estrutura gerencial do Mestrado Profissional em Educacao e Diversidade
compreende um Colegiado; uma Coordenacdo; duas Secretarias; os Conselho
Departamentais, as Bibliotecas, as Secretarias Académicas e a Assessoria Técnica
em cada Campus.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do curso conta com duas Vice-Coordenacdes
para facilitar gerencialmente a configuracdo de curso multicampi, ou seja, h4 uma
Coordenacéo geral e uma Vice-Coordenag&o por campi.

Art. 8°. Com funcdes deliberativas e normativas, o Colegiado é integrado:

I. pelo(a) Coordenador(a) e pelos(as) Vice-coordenadores(as) do Programa;
II. pelo(a)s Coordenador(a)s das Linhas de Pesquisa ou representante por ele(a)
indicado(a);
lll. por professores integrantes do quadro permanente;
IV. por um(a) representante discente, de cada turma; e
V. por um(a) representante do quadro técnico-administrativo, de cada campus.

§ 1°. As reunifes do Colegiado sdo abertas aos demais professores(as), alunos(as) e
funcionarios(as) técnico-administrativos do Programa, que dela poderdo participar
com direito a voz e sem direito a voto.

§2°. As reunides do Colegiado serdo realizadas, em carater ordinario, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) coordenador (a) ou por
2/3 dos seus membros, instalando-se com 50% dos membros permanentes e as
deliberacbes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

8§ 3° O néo comparecimento, sem justificativa, dos membros a 3 (trés) sessbes
consecutivas do Colegiado implicara na aplicacdo de normas disciplinares de
adverténcia oral e escrita, se recorrente, a exclusédo do quadro.

84° As reunibes do Colegiado serdo secretariadas pelas Secretarias da
Coordenacédo do Programa e, na sua falta ou impedimento, por secretario(a) ad hoc
especificamente designado(a) dentre os professores ou técnicos presentes na
reunido, lavrando-se ata correspondente.

§5°. O(A) Coordenador/a do Colegiado tem direito ao voto de desempate.



Art. 9°. De natureza executiva, a Coordenacdo do Programa sera diretamente
exercida pelo(a) Coordenador(a) e Vice-coordenadores(as) e contara com 0 apoio
técnico e administrativo das Secretarias.

Art. 10. A Area de Concentracdo em EDUCACAO E DIVERSIDADE se constitui a
partir das linhas de pesquisa.

§1°. A Area de Concentracio reine o tema central do Programa e constitui a via
pela qual se desenvolvem acgdes de inclusédo, projetos, aplicagdo de experiéncias
inovadoras em contextos educacionais escolares e nao escolares, pesquisas,
processos e técnicas e produtos.

§ 2°. Os Grupos de Pesquisa, Linhas de Pesquisa, Nucleos de estudos, producéo e
desenvolvimento tecnoldgico, entre outros, deverdo estar devidamente
institucionalizados a partir do registro e cadastro nos 6érgdos competentes.

§ 3°. A constituicdo dos Grupos e Linha de Pesquisa, Nucleos de estudos, producéo
e desenvolvimento tecnoldgico, entre outros, € da iniciativa dos docentes integrantes
do Programa.

Art. 11. As Linhas de Pesquisa sao instancias estratégicas do Programa,
fundamentais para a construcdo e preservacao da sua identidade institucional e
académica, responsaveis pela producao intelectual, pelo avanco do conhecimento
cientifico e pela aplicacdo da pesquisa nas tematicas que lhe correspondem, na
Educacao Bésica, na Educacao Superior, Tecnolégica, Técnica, Especial, bem como
em ambientes ndo escolares.

8 1°. As Linhas de Pesquisa circunscrevem campos de conhecimento e incorporam
0S grupos de pesquisa, nucleos, programas e projetos conforme as areas tematicas
dos referidos campos e para elas devem convergir disciplinas, projetos de pesquisa,
dissertacdes, eventos e publicacbes de professores e discentes de modo que a
producdo intelectual — tedrica e aplicada — reflita articulacdo direta com o tema da
formacéo.

§2° As Linhas de Pesquisa sdo campos tematicos, ndo se confundindo com
estruturas ou unidades administrativas, lhe correspondendo um(a) Coordenador(a),
cuja funcdo primordial é zelar pela organicidade do Programa, agindo como um
consultor interno junto aos Lideres dos Grupos de Pesquisa.

§ 3°. A organicidade do Programa e das Linhas de Pesquisa deverd estar
assegurada pela integridade dos seus membros, pela producdo académica de
professores e discentes, pela integralizacdo curricular e pelo compromisso
pedagogico e técnico, sempre convergentes com a Area de formacao.

Art. 12. Os Grupos de Pesquisa vinculados ao Programa deverao estar devidamente
cadastrados no Diretério Nacional de Pesquisa/CNPqg e ter assegurada a sua
atualizacdo permanente na base de dados correspondente.



§ 1°. A constituicdo dos Grupos, Nucleos de Pesquisa e congéneres é da iniciativa
dos (as) pesquisadores(as) e, em conformidade com as normas do Diretério do
CNPq, e os referidos grupos devem ser certificados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Ensino de Pés-Graduacédo da Universidade.

§ 2°. Integram os Grupos de Pesquisa 0s professores(as) permanentes, visitantes e
colaboradores devidamente credenciados pelo Programa, além de pesquisadores
associados, técnicos ou discentes inscritos na Linha de Pesquisa, podendo ainda
participar alunos, técnicos e professores de outras IES e de outros departamentos da
UNEB, vinculados a graduacdo, especializacdo ou outro Programa de Pos-
Graduacao.

Art. 13. A coordenacdo do colegiado do Programa é membro do Conselho
Departamental do Campus de Jacobina e de Conceicdo do Coité, o qual
corresponde a um grupo de trabalho formalmente instituido para apoiar a gestao
académica, nas questdes gerais do Colegiado do Curso.

Art. 14. As Secretarias Académicas do Mestrado em Educacdo e Diversidade
integralizardo as atividades relativas aos discentes e professores do Programa,
responsabilizando-se diretamente pelos registros académicos.

Art. 15. A Assessoria Técnica incorpora as areas de legislacéo e financiamento, de
programas eletronicos, publicacbes e gerenciamento e aplicacdo de projetos e
produtos a Educacédo Bésica, e é assegurada por um grupo especializado de apoio a
Coordenacédo do Programa.

Art. 16. Aos(As) funcionérios(as) técnico-administrativos do Programa é facultada a
participacdo em grupos de pesquisa de areas de seu interesse e/ou cujo campo
tematico faca interface com sua atuacdo no Programa.

Art. 17. Os eventos promovidos pelo Curso, no ambito dos Grupos ou Nucleos de
Pesquisa e congéneres, observam as especificidades do sistema nacional de pés-
graduacédo e implicam, obrigatoriamente, a indicagcdo de professor(a) vinculado a
uma dessas instancias, responsavel pela Coordenacdo e pela constituicdo de
Comisséo Organizadora.

8§ 1°. A Comissao Organizadora contara, obrigatoriamente, com a participacdo de
professores e discentes do Curso, gerando crédito para registro no seu curriculo
Lattes e sera responsavel pelas atividades de planejamento, execucdo e avaliacao
do evento, bem como pela prestacéo de contas e apresentacao de relatorio.

§ 2° Atendido o disposto acima, da Comissdo Organizadora também poderédo
participar professores(as), funcionarios(as) técnico-administrativos e outros discentes
da UNEB, de quaisquer departamentos ou 6rgaos.



§ 3° O Comité Cientifico sera responsavel pelas atividades de julgamento dos
trabalhos inscritos para apresentag¢do no evento e a sua divulgacdo em anais, e sera
composto por professores do Programa, sendo obrigatéria a participacdo de membro
externo a UNEB, todos com a titulacdo minima de doutor.

§ 4°. As publicagdes sdo consideradas produtos académicos fundamentais para a
consolidacdo das Linhas de Pesquisas e observardo as indicacdes dos sistemas
indicados pela coordenacédo da CAPES.

Secao Il
Da eleicdo e dos mandatos

Art. 18. O(A) Coordenador(a) do Colegiado, assim como seus(suas) Vices serédo, em
ambos 0s casos, eleitos pela plenaria (presencial ou virtual) do Colegiado dentre
seus membros para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

8 1°. As eleicbes para a Coordenacédo do Programa serdo convocadas no prazo de
60 (sessenta) dias e realizadas no prazo de 30 (trinta) dias antes da conclusédo do
mandato.

§2°. A Comissao Eleitoral responsavel pelo processo eletivo serd composta por 1
(um) professor(a) do quadro permanente, um(uma) discente e um(uma) técnico
administrativo com a responsabilidade de definir as normas e conduzir o processo,
apresentando, ao Colegiado, a ata dos resultados.

§ 3°. As representacdes, discente e técnico administrativo serdo eleitas no inicio de
cada ano letivo para mandato de 1 (um) ano, nas categorias titular e suplente, por
votacdo entre os estudantes regulares matriculados e correspondentes ao nivel da
formacdo e ao ano de ingresso, mediante convocacdo da Coordenacdo do
Programa.

§4°. Aos suplentes referidos no paragrafo anterior, compete substituir o titular em
seus impedimentos e auséncias, sucedendo-0 nos casos de vacancia.

Art. 19. Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenador(a) e Vice-coordenadores(as),
a coordenacdo do Colegiado sera exercida, respectivamente pelo membro docente
mais antigo no Programa e pelos Coordenadores das Linhas de Pesquisa.

Art. 20. Os(As) Coordenadores(as) das Linhas de Pesquisa serdo escolhidos pelos

membros do Colegiado do Curso entre os docentes do quadro permanente, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 21. Séo atribuicdes do(a) Coordenador(a):



I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II. Executar as medidas aprovadas pelo Colegiado;
lll.  Representar o Curso perante os demais 6rgaos da Universidade, bem como
outras instituicdes e entidades;

IV.  Gerenciar e executar 0s processos de natureza académica e administrativa
relativos ao Curso;

V. Representar o Curso em todas as instancias e foruns pertinentes;
VI. Submeter ao Colegiado os processos que dependem de sua deciséo;
VII. Informar ao Colegiado os eventos relativos ao Curso;

VIII.  Encaminhar aos 6rgdos competentes as decisdes do Colegiado e 0s processos
gue dependam de deciséo de outras instancias;

IX.  Adotar medidas administrativas necesséarias ao cumprimento deste Regimento e
ao funcionamento do Curso;

X. Elaborar relatério anual de atividades do Curso, observado o modelo do sistema
nacional de pds-graduacado/CAPES;

Xl.  Adotar, em casos de urgéncia, medidas de competéncia do Colegiado,
submetendo o seu ato a ratificacao deste, na primeira reunido subsequente;

XIl.  Solicitar indicacédo dos representantes discentes e técnicos administrativos (titular
e suplente) para compor o colegiado;
XIll.  Coordenar o processo de avaliagcdo do Curso, conduzido pelo sistema nacional

de avaliacdo da p6s-graduacao;

XIV. Encaminhar aos 6rgaos superiores da UNEB propostas de alteracdes deste
Regimento;

XV.  Propor a composi¢cdo da Comissao de Selecdo dos candidatos ao Curso, assim
como os elementos que configurem a sistematica e critérios de selecao; e

XVI. Coordenar o processo de selecédo de candidatos ao Curso e divulgar seus
resultados.

Art. 22. Sao atribuicbes dos(as) Vice-Coordenadores(as) desenvolver conjuntamente

com o(a) Coordenador(a) as atribuicfes relativas a gestdo do Programa e substitui-
lo(a), em suas auséncias e impedimentos.

Art. 23. Sdo competéncias do Colegiado:

I. Deliberar sobre assuntos de natureza académica e administrativa constitutivos do
Curso;

II. normatizar, por meio de parecer e resolugédo, as matérias inerentes ao Curso;

[ll.  emitir pareceres e relatar processos sob sua apreciacdo, sempre observando a
estrutura processual do relato, o qual deve conter (i) o relatério, que corresponde a
sintese do pleito, (i) a fundamentacédo, que corresponde a base legal e (ii) a
concluséao e o voto do relator;

IV. aprovar o Calendéario Académico do Curso, bem como as altera¢des ocorridas
durante a sua execucao;
V. pronunciar-se sobre os Planos Individuais de Trabalhos dos professores

permanentes, visitantes e colaboradores, no que concerne as atividades
desenvolvidas no Curso;



VI. opinar sobre a composicdo de -curriculos, examinando periodicamente as
disciplinas, ementas, etc., visando sua atualizacdo e adequagado ao processo
formativo;

VII. pronunciar-se sobre nomes de professores e orientadores admitidos no Programa,
bem como de professores indicados pelo orientador para composicdo de bancas
examinadoras, sejam qualificacdo ou de defesa;

VIIl. designar as comissfes especialmente encarregadas do processo de
credenciamento, recredenciamento e de descredenciamento de professores, com
obrigatoria participacédo de membro externo a Uneb;

IX. Delegar aos e as Coordenadores das Linhas de Pesquisa, Grupos de Pesquisa,
ndcleos e congéneres, outras competéncias além daquelas estabelecidas neste
Regimento, quando assim julgar pertinente para o melhor andamento dos trabalhos;

X. julgar e emitir parecer aos pedidos de convalidacéo de titulos e transferéncias de
professores;

Xl.  homologar as atas das Bancas Examinadoras;

XIl. apreciar recursos de alunos e da representacéo discente, referentes a assuntos
académicos, encaminhando-os, quando for o caso, aos 6rgados competentes;

XIIl.  emitir parecer e deliberar sobre assuntos relativos ao descumprimento das
obrigagfes regimentais de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

XIV. estabelecer critérios sobre o nUmero de vagas para a selecdo de candidatos;

XV. Constituir a comisséo eleitoral para conduzir a eleicdo do(a) Coordenador(a) e
Vice-coordenadores(as) do Curso;

XVI. propor aos 6rgaos da Universidade quaisquer medidas julgadas Uteis para o bom
desempenho do Curso;

XVII. apreciar e aprovar a constituicdo de comissdes para realizacao de atividades
especificas e homologar o parecer final emitido pelas mesmas;

XVIII.  aprovar planos de trabalho, propostas orcamentérias e relatérios de gestao
apresentados pela Coordenacédo Geral,

XIX. aprovar indicagdes de representantes do Curso em eventos e reunides;

XX. apreciar todas as matérias que I|hes forem encaminhadas pelos(as)
Coordenadores(as) das Linha de Pesquisa, Grupos de Pesquisa, nucleos e
congéneres e pelas representacdes discente e técnica;

XXI. julgar, em primeira instancia, toda matéria que impliqgue em processos
disciplinares, encaminhando-os, quando for o caso, aos 6rgdos da administracédo
superior da Universidade, bem como processos que impliguem na interpretacéo e
aplicacao desse Regimento.

Art. 24. Sao atribuicdes da Secretaria deste Programa:

I. acompanhamento da execucao de procedimentos académicos, garantindo os
registros da frequéncia, conceitos, etc., obtidos pelos discentes;
Il. o gerenciamento do registro e cadastro de discentes em orgaos afins
(CNPQ/Capes, Anpae, Anped, etc.);
lll. levantamento das disciplinas que serao oferecidas por semestre e a organizagéo
prévia do quadro de horéarios para a apresentacado a Coordenacao.
IV. execucdo e o acompanhamento dos procedimentos académicos relativos aos
diarios de classe de professores(as) (diarios de registros);



V. acompanhamento e supervisao dos processos seletivos para o ingresso de alunos
regulares e especiais;
VI. execucdo da matricula para alunos(as) regulares e especiais;

VII. articulagédo com os setores da UNEB que fazem interface com atribuicdes de
matricula, diplomas, etc;
VIII. registro, recebimento, instrucéo e distribuicdo de processos académicos para

apreciacéo pelos professores ou Coordenacao, conforme o caso;

IX. acompanhamento do agendamento de bancas examinadoras, seja de
gualificacdo ou de defesa, bem como a organizacdo dos documentos
correspondentes (atas, certificados, etc.), entregando-os em tempo habil, ao(a)
professor(a)-orientador(a);

X. elaboracéo de relatérios semestrais por turma/ano de ingresso, relativos a situacao
dos discentes, discriminados por nome, datas de realizacdo de banca de qualificacéo
e banca de defesa, titulo do trabalho de conclusdo segundo membros
(orientador/demais examinadores) e instituicdo correspondente;

XI. recebimento e distribuicdo de trabalhos académicos e processos encaminhados
por docentes ou discentes;
XII. notificacdo aos professores, discentes ou Coordenacdo, conforme o caso, dos

problemas detectados a partir do monitoramento do uso de equipamentos e material
didatico do Programa;

XIII. notificacdo aos professores ou Coordenacgéo, conforme o caso, dos problemas
detectados a partir do monitoramento dos diarios de classe que indiqguem falhas nos
registros correspondentes;

XIV. publicacdo dos atos correspondentes aos resultados académicos das avaliacdes
dos discentes nas disciplinas e atividades do curriculo do Programa;

XV. fornecimento de informacdes relativas aos discentes-bolsistas, auxiliando o
professor e/ ou comissao responsavel designada pelo acompanhamento das
mesmas;

XVI. encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo - PPG, a relacéo
dos discentes matriculados, disciplinas, bolsistas e demais informacées solicitadas,
observando os prazos definidos para cada periodo letivo;

XVII. instrucao de processos e distribuicdo e arquivamento de documentos relativos as
atividades académicas;
XVIII. divulgacéo e comunicacao aos discentes da realizacdo de eventos, seminarios e

atividades do Programa; e,

XIX. exercicio de outras funcdes de natureza similar, que Ihes sejam atribuidas pela
Coordenacéo.

Art. 25. Sao atribuicdes da Assessoria Técnico-financeira:

I. apoio académico a Coordenacéo Geral do Programa, no que se refere ao
planejamento, gestdo, controle, acompanhamento e avaliagéo;
II. identificacdo de fontes de financiamento especificas para a pesquisa e 0
desenvolvimento de projetos;
[ll. gerenciamento de convénios e a elaboracdo de processos de prestacdo de contas
correspondentes;



V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

apoio administrativo relativo a execucao orcamentario-financeira das fontes de

recursos do Programa;
instrucéo de processos, distribuicdo e arquivamento de documentos relativos as

atividades administrativas e financeiras;

assessoramento aos professores e discentes no manuseio de formularios e
documentos relativos a editais de financiamento de projetos e atividades
académicas;

acompanhamento de processos administrativos e financeiros junto aos setores
da UNEB;

encaminhamento das necessidades de material (consumo, permanente e
equipamentos) do Curso;

inventario dos equipamentos e materiais pertencentes ao Programa,

organizacéo e atualizac&o da legislacdo e outros instrumentos normativos
pertinentes ao Programa; e

exercicio de outras fun¢des, de natureza similar, que lhes sejam atribuidas pela
Coordenacédo do Programa.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 26. O corpo docente do Mestrado Profissional em Educagédo e Diversidade
podera absorver professores oriundos da UNEB e de outras instituicdes de educacao
superior nacionais e/ou internacionais, mediante selecdo, para avaliacdo do
Colegiado, a partir da divulgacéo de vagas em Edital e de acordo com a Resolucao
UNEB n°1.297/2017.

§ 1°. Os pedidos de (re)credenciamento do docente deverdo obedecer aos critérios
indicados no Edital de Chamada Permanente de Des/Re/Credenciamento docente do
Curso, sendo encaminhados pelo Colegiado do Curso a Comissdao de
Des/Re/Credenciamento docente do Curso, composta por dois professores
permanentes do Curso e um professor pertencente ao quadro permanente de outro
Programa de PoOs-Graduacdo stricto sensu, seja da UNEB ou de outras
universidades.

§ 2°. O Edital de Chamada Permanente de Des/Re/Credenciamento docente do
Curso baseia-se na apresentacdo de Plano de Ensino e Pesquisa Aplicada
compativel com a Area de Concentracdo e a Linha de Pesquisa do Programa e na
comprovagao de produtividade cientifica, técnica, artistica ou profissional durante o
periodo que antecede ao pedido, de acordo como sistema de avaliacdo da CAPES.

8 3°. Os novos docentes deverao ser credenciados como condi¢éo prévia a sua
participagéo no Curso, tendo seu credenciamento validade de quatro anos.

Art. 27. O corpo docente do Programa se constituiu conforme orientacdes do sistema
nacional de pds-graduacao/CAPES e esta sujeito aos processos de credenciamento
e de descredenciamento.



Art. 28. Os docentes serdo classificados como Permanentes, Visitantes e
Colaboradores, conforme definido nos paragrafos seguintes:

§ 1°. Integram a categoria de Docentes Permanentes os docentes assim
enquadrados pelo Programa e que atendam ao disposto na Portaria CAPES n.°
81/2016 e outras normas regulamentares do sistema nacional de pos-graduacao e
que:

I. Desenvolvam atividades de ensino regularmente na Graduacédo e/ou na
Pos-Graduacao;

Il. participem de projeto de pesquisa do Programa ou do Departamento de
Ciéncias Humanas do Campus IV ou do Departamento de Educacgéo do
Campus XIV, com producdo regular expressa por meio de publicacdes
qualificadas;

lll. orientem regularmente alunos da pds-graduacao stricto sensu;

IV. tenham vinculo funcional com a UNEB ou, em carater excepcional, tenham
firmado com a Universidade termo de compromisso de participacdo como
docente deste Programa, na condicdo de Colaborador, convidado, segundo
a legislacao vigente; e

V. mantenham regime de quarenta horas semanais ou Dedicagéo Exclusiva
de trabalho na UNEB.

§ 2°. Integram a categoria de Docentes Visitantes os docentes ou pesquisadores
com vinculo funcional com outras instituicbes que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo,
em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Curso, e tenham sua atuacéo
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por
bolsa concedida ou n&o, para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia de
fomento.

8 3°. Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros do corpo
docente do Curso que ndo atendam a todos os requisitos para serem classificados
como Docentes Permanentes ou Visitantes, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino e/ou da orientacao
de estudantes.

84° O enquadramento dos docentes nas categorias de Docente Permanente,
Docente Visitante ou Docente Colaborador devera ser submetido ao Colegiado do
Curso, em ultima instancia.

Art. 29. Os(as) professores(as) devem integrar a Area de Concentracéo, Linha de
Pesquisa, Grupos de Pesquisa, nucleos e congéneres a fim de desenvolverem
atividades de pesquisa, orientagbes, aulas, publicacbes, editorias, bancas
examinadoras, eventos cientificos, programas e projetos, producéo do trabalho final
de curso entre outros.



Art. 30. A carga-horéria dos professores permanentes do Programa deve contemplar
atividades na graduacédo, as quais podem compreender 0 ensino, a iniciacéo
cientifica, a orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e monografias, a
participacdo em reunides e comissdes departamentais, a realizacdo de pesquisa,
eventos e publicacbes em co-autoria com alunos e professores da graduacéo.

Art. 31. Sao deveres dos(as) Professores na pés graduacéao:

I. Participar das reunides do Colegiado, quando membros e das reunides e
atividades da Linha de Pesquisa, Grupos e Nucleos dos quais facam parte;

II. elaborar o programa de disciplina, assim como a programacao das atividades
obrigatorias sob sua responsabilidade, mantendo registros devidamente atualizados
na Secretaria Académica;

[ll.  cooperar com as atividades académicas e administrativas do Curso;

IV. examinar os processos académicos que lhes forem destinados e emitir parecer,
observando a estrutura processual do relato (relatério, fundamentacéao, conclusdo e
voto do relator) para a devida instrucdo e apreciacao pelo Colegiado ou outro 6rgao
competente;

V. na condicdo de Coordenador de Linha de Pesquisa, lider de Grupo de Pesquisa e
Coordenador de Nucleo ou congénere, elaborar relatérios de atividades
correspondentes a fim de subsidiar relatérios do Programa, perante os 06rgaos
competentes;

VI. participar ativamente dos processos de selecdo de candidatos ao Programa,
apoiando a Comissdo de Selecdo e integrando as atividades e tarefas que lhes
sejam atribuidas durante o referido processo;

VIl. acompanhar, junto & Secretaria, o desenvolvimento do processo formativo de
cada discente sob sua orientagcdo, bem como a participagdo do mesmo na Linha de
Pesquisa, nos Grupos, Nucleos e congéneres correspondentes;

VIIl.  participar de eventos tematicos, visando o aprofundamento e a atualizacéo de
temas relacionados com a area de formacao;

IX. desenvolver o processo de orientacdo dos trabalhos de conclusdo de curso,
observando os prazos fixados por este Regimento e pelo sistema nacional de pés-
graduacao;

X. instruir os processos de agendamento e composi¢ao de bancas examinadoras e
presidir as sessfes de apresentacéo e defesa de seus orientandos;

Xl.  pronunciar-se, quando solicitado, nos processos de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de professores;

XIll. zelar pelo cumprimento do Calendario Académico;

XIll.  propor a Coordenagéo do Programa e/ou ao Colegiado, medidas que contribuam
para o bom desempenho dos mesmos;

XIV. acompanhar o(a) estudante ao longo da vida académica, orientando-o(a) na
escolha e desenvolvimento de disciplinas e atividades e na elaboracdo e
desenvolvimento de sua proposta de trabalho; e

XV. os professores permanentes devem ter producdo qualificada compativel ao
esperado para os programas de igual classificagcdo de acordo com os documentos da
ficha de avaliacdo para a area do comité de Educacdo/CAPES.



Art. 32. Sao Direitos dos(as) Professores(as), além daqueles estabelecidos no
Regimento Geral da UNEB:

|. Votar e ser votado;
[I.  Emitir parecer em assuntos relativos ao Curso; e
[ll. Encaminhar ao Colegiado do Curso questbes que impliguem a adocdo de
medidas disciplinares relativas ao descumprimento deste Regimento ou a membros
gue integrem a comunidade académica do Curso.

_CAPITULO VI
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 33. Cada aluno(a) admitido no Programa tera um(a) orientador(a) ao final do
processo seletivo nomeado pelo Colegiado do Curso, considerando o tema de
estudo e de acordo, preferencialmente, com sua escolha no ato da inscricao.

§ 1°. Ao longo do Curso, caso haja desisténcia por parte do(a) orientando(a) ou do(a)
orientador(a) em relacdo a orientacdo da pesquisa, caberd ao Colegiado a mediacao
entre as partes e, se pertinente, a indicacdo de novo(a) orientador(a), dentre os
membros do PROGRAMA.

§2° A mudancga de orientador(a) ou co-orientador(a) sera solicitada a Coordenacao
por meio de requerimento com anuéncia ou ciéncia das partes envolvidas,
acompanhado de justificativa escrita. Caberd ao colegiado homologar a substituicdo
dos(as) docente(s).

Art. 34. Sdo competéncias gerais do(a) professor(a) orientador(a):

I. acompanhar o estudante em sua experiéncia académica, orientando-o na escolha
e desenvolvimento de suas atividades;

II. orientar o estudante na elaboracdo de seu programa de estudos, particularmente
nos periodos de pré-matricula;

lll. incentivar a participacdo do(a) discente nas atividades académicas,
principalmente, para a producdo cientifica, facilitando-lhe, inclusive, o acesso a
fontes de informacao e a materiais e 6rgdos necessarios a seus estudos;

V. manter o Colegiado permanentemente informado sobre as atividades
desenvolvidas pelo(a) estudante, bem como solicitar as providéncias necessarias ao
atendimento do(a) discente na sua vida académica,;

V. responsabilizar-se pelo controle do processo do TFCC perante o Colegiado; e

VI. realizar encontros presenciais ou virtuais com cada aluno(a) para
acompanhamento de todas as fases de planejamento e execucao do trabalho.

Art. 35. As atividades de orientacdo serdo computadas na carga horaria semanal de
cada professor(a) e informadas periodicamente ao respectivo Departamento pelo
Coordenador(a).

CAPITULO VII



DO CORPO DISCENTE

Art. 36. Os (As) discentes regularmente matriculados(as) no Curso s&o membros do
Corpo Discente da UNEB, com todos os direitos e deveres previstos na legislagcéo
pertinente.

Art. 37. Sao direitos do(da) discente:

I.  Frequentar os nucleos de pesquisa, os laboratérios, as Bibliotecas dos campi e
dispor do Sistema para empréstimo ou consulta;
II. Eleger e ser eleito(a) Representante Discente e/ou Suplente para o Colegiado do
Curso, com direito a voz e voto;
[ll. Participar de atividades académicas e culturais da UNEB e de outras IES;
V. Usufruir toda e qualquer concesséo feita aos alunos regularmente matriculados
na Instituicao;
V. Receber o Diploma correspondente aos compromissos académicos integralizados
previstos neste Regimento, desde que ndo se encontre em débito com a Biblioteca
da UNEB ou com a Secretaria do Programa;

VI. Participar de concorréncia de Editais de Intercambio Internacional da UNEB, e
recebimento de bolsas; e
VII. Concorrer a Editais de Financiamento de Passagens aéreas ou terrestres para

apresentacao de trabalho e/ou organizacédo de eventos cientificos e/ou artisticos fora
da cidade em que o(a) estudante estd matriculado(a).

Art. 38. Sdo deveres do(a) discente:

I. Cumprir as obrigacdes académicas;

II. Fazer as leituras indicadas e as atividades solicitadas em cada disciplina ou
atividade do Curso;

[ll.  Manter-se em dia com as suas obrigacdes para com a Biblioteca da UNEB e a
Secretaria do Curso;

V. Manter comportamento compativel com as normas exigidas nas relacfes
académicas, respeitando seus pares, professores e funcionarios da instituicdo, bem
como este Regimento;

V. Participacdo efetiva em Grupo/s de Pesquisa, Congressos, Simposios,
Seminarios de pesquisa e afins, além de eventos diversos que se configurem como
importantes para a pesquisa do estudante, sua consolidacdo/ampliacdo de
conhecimentos de teméticas relativas & Educacéo e area/tema da linha de pesquisa;

VI. Producéo e publicagéo de, no minimo, um artigo nos dois anos,
preferencialmente em revista cientifica qualificada;
VII. Imersédo efetiva no campo de atuacdo profissional durante a vigéncia do

mestrado (24 meses) e compromisso ético por mais 02 anos, apos a obtencéo do
titulo de mestre, de modo a assegurar um acompanhamento sistematico/periodico, a
fim de avaliar/redimensionar/socializar/divulgar, os resultados da aplicacdo da
proposta de intervencdo referente a sua pesquisa de mestrado, de modo a
analisar/avaliar os impactos da mesma para a melhoria da Educacédo do Estado da
Bahia;



VIII. Assiduidade/cumprimento das atribuicbes referentes aos encontros de
orientacao/Trabalho Orientado e fornecimento de dados de participagdo/organizacao
de eventos, publicagéo, atuacao no grupo de pesquisa do orientador/a e atualizacéo
do Lattes periodicamente, para subsidiar a coleta Capes;

IX. Frequéncia nas aulas do Curso nos dias indicados pelo Programa;

X. Aprovacdo no Exame de proficiéncia em lingua estrangeira, ofertado pelo
Programa, até o quarto semestre do Curso, obrigatoriamente antes de sua defesa,
ou apresentacdo de certificagcdo ou dispensa de exame conforme Resolugdo n°
001/2018. Caso o(a) discente ndo cumpra com esta determinacdo até o prazo da
defesa, sera desligado(a) do Programa;

XI. Compromisso de realizar a qualificacao no final do segundo semestre e a defesa
ao final do 4° semestre;

XII. Entrega do diploma de graduacgdo no ato da matricula e demais documentos
pessoais requeridos;

XIII. Cumprimento dos demais deveres explicitados na integra, no Regimento Interno
do Mestrado Profissional em Educacao e Diversidade — MPED; e

XIV. Realizar o agendamento da banca de qualificacdo e de defesa utilizando a
plataforma Pandora/UNEB.

Art. 39. A vinculacdo do aluno(aa) a Linha de Pesquisa dar-se-4 mediante a
articulacao de seu projeto de pesquisa aplicada a educacao.

Art. 40. A desisténcia do(a) discente, por sua vontade expressa ou por abandono
injustificado, ndo lhe assegurara o direito a voltar ao Curso, ainda que ndo esgotado
0 prazo maximo estabelecido, a ndo ser por aprovacdo em novo processo seletivo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a abandono a ndo matricula em qualquer periodo
letivo.

Art. 41. Sera desligado(a) do Curso aquele que ndo cumprir oS prazos relativos as
suas obrigacdes académicas ou incida em qualquer das seguintes situacoes:

I.  tenha tido duas reprovacdes na mesma disciplina ou em diferentes
disciplinas/atividades;
II. deixe de apresentar os produtos académicos exigidos;
[ll. n&o realize a matricula, salvo problemas técnicos no sistema; e
IV. demonstre conduta incompativel com o ambiente académico e universitario.

§ 1°. O(A) mestrando(a) que der causa a situagdo de desligamento tera registro nos
assentamentos da Secretaria do Mestrado, bem como no cadastro de discentes e
relatorios do sistema de avaliacdo do Programa perante o sistema nacional de pos-
graduacgéo.

8 2°. Mediante solicitagcdo formal a Coordenacéo, a qual sera objeto de apreciacao
por parte do professor(a)-orientador(a) ou Comisséo especificamente designada para
este fim, poder& ser reintegrado o mestrando que, tendo sido desligado, caso tenha
obtido parecer favoravel ao reingresso, homologado pelo Colegiado.



CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE MESTRADO

Art. 42. Constituem componentes curriculares do Curso:
|. Disciplinas obrigatérias e ndo obrigatorias;
. Atividades;
lll. Trabalho de Conclusédo do Curso.

Paragrafo Unico. A unidade curricular tem seu valor expresso em créditos,
correspondendo cada crédito tedrico a 15 (quinze) horas-aula e cada crédito pratico
a 30 (trinta) horas-aula.

Art. 43. Integralizacéo curricular do Mestrado Profissional em Educacao e Diversidade
dar-se-a mediante:

I. Realizag&o das seguintes disciplinas/atividades:

a) 02 disciplinas obrigatérias do tronco comum — 08 créditos;
b) 01 Disciplina obrigatdria por linha de pesquisa - 04 créditos;
c) 02 Optativas — 06 créditos;
d) Laboratério de Pratica e Pesquisa Educacionais — 04
créditos

e) Trabalho Orientado- 04 créditos
f) Trabalho de Concluséo Final de Curso - 10 créditos

Total: 36 Créditos.

Il. Entrega formal dos resultados/produtos exigidos, quais sejam aplicados a
Educacao.

Paragrafo Unico. O produto final de conclusdo de curso, independente da sua
natureza devera conter ou acompanhar um texto académico que fundamente,
justifique e contextualize o produto.

Art. 44. As disciplinas obrigatérias constam do Projeto de Curso e se desdobram em
disciplinas obrigatdrias do Curso e disciplina obrigatoria das Linhas de Pesquisa.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento das disciplinas, a critério do professor,
poderdo ser computados, em créditos e carga-horaria, até 40% (quarenta por cento)
em atividades programadas de estudo (com uso de mediagao pedagdgica ou nao) e
pesquisa desenvolvidos em correspondéncia com as respectivas disciplinas.

Art. 45. Os componentes obrigatérios e optativos poderdo ser oferecidos na
modalidade presencial ou semipresencial, de acordo com a aprovacao do colegiado.



Art. 46. As disciplinas ndo obrigatérias sdo denominadas de Optativas e serao
oferecidas para escolha dos estudantes nas matriculas semestrais, conforme
descri¢éo no Projeto.

Paragrafo Unico. As disciplinas denominadas Optativas visam oferecer elementos
fundamentais de aprofundamento e/ou atualizacdo do conhecimento num
determinado campo do saber, relativo aos projetos de pesquisa e trabalho de
concluséo do curso.

Art. 47. Da descricdo de disciplina no Plano de Trabalho do docente deveréo
constar: ementa; creditacdo; distribuicdo de carga horaria; forma de avaliacao
articulada com o desenvolvimento do trabalho final de conclusdo de curso;
referéncias ou fontes de consulta em redes e web; objetivos e tempo dedicado a
producéo intelectual e técnica.

Paragrafo Unico. A criacdo e a reformulacdo de disciplinas, bem como a alteracéo
do quadro seréo submetidas ao Colegiado do Curso.

Art. 48. O curso tera a duracdo de 24 (vinte) meses, contados a partir da data da
matricula inicial até a data da efetiva defesa do Trabalho de Concluséo.

Paragrafo Unico. Caso o estudante ndo tenha finalizado seu Trabalho de Conclusdo
de Curso no prazo de 24 meses definido no caput desse artigo, mediante
requerimento, podera lhe ser concedido mais seis meses para finalizacao do trabalho
de concluséo. Isso se aplica, caso a justificativa do estudante seja aprovada em
Colegiado.

Art. 49. O Colegiado do Curso deverd homologar o processo de concluséo de curso,
o qual devera ser instruido com a seguinte documentacao:

|. Historico escolar do aluno;
II. disposicdes curriculares a que o aluno estiver sujeito;
lll. cépia da ata da Sesséo Publica da Defesa da Dissertacdo e do Produto
acompanhada de cépia dos pareceres;
IV. exemplares definitivos da Dissertacao e do Produto (ou sua patente, registro
etc.).

Art. 50. A verificagdo do aproveitamento sera efetuada mediante as seguintes
condicgdes:

I.  Apuracao de frequéncia as aulas ou as atividades;
II. atribuicdo de notas a trabalhos ou exames; e
lll. atribuicdo de conceitos a atividades.

8 1°. Ficam estabelecidas notas numéricas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) e
considerar-se-a aprovado nas disciplinas ou atividades o mestrando que apresentar
conceito igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75%.



§ 2°. Sera permitida a repeticéo de disciplina na qual o aluno tenha obtido nota
inferior a 7,0 (sete), apenas uma vez.

§ 3°. Podera o professor, em caso excepcional determinado por motivo de forca
maior, estender o prazo estabelecido aos discentes para a entrega das tarefas,
desde que 0s novos prazos nao ultrapassem o semestre subsequente.

Art. 51. O mestrando que néo integralizar o curriculo por falta de apresentacdo do
Texto Académico e Produto que, de forma fundamentada, apresente ao Colegiado,
justificativa da sua desisténcia ao titulo de mestre, podera obter o titulo de
especialista, se, para tanto, tiver sido cumprida a carga-horaria minima prevista pela
legislagcéo especifica.

Art. 52. Por meio de Resolucbes especificas, o Colegiado regulamentard a
convalidagéo de diplomas e certificados, bem assim o aproveitamento de estudos e
pedidos de dispensa de disciplina, de trancamento total e parcial de matricula e
processos outros relativos a vida académica do Curso.

CAPITULO IX _
DO TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO (TFCC)

Art. 53. O trabalho final de conclusdo do curso podera ter os seguintes formatos:
texto académico, conjuntamente com patentes, projetos técnicos, desenvolvimento
de aplicativos, materiais didaticos e instrucionais, processos e técnicas, producéo de
programas de midia, softwares, prototipos para desenvolvimento ou producédo de
instrumentos, equipamentos e projetos de inovacdo pedagdégica. Demais produtos
conforme reza a portaria n. 60, de 20 de marco de 2019, da CAPES.

Art. 54. A qualificacdo do trabalho de conclusdo do curso, que precede a defesa
perante banca examinadora, dar-se-4 em parceria com Trabalho Orientado Il com
sessdo de comunicagdo oral por parte dos mestrandos, no final do segundo
semestre e sob acompanhamento de banca julgadora, ficando os orientadores
responsaveis para lancar a nota da banca como nota 3 do referido TO .

Art. 55. As bancas examinadoras seréo constituidas por 3 membros titulares, sendo
dois docentes da Instituicdo e um membro externo de outra instituicdo, e 1 suplente,
com titulacdo de doutorado, cabendo a presidéncia ao professor-orientador.

Art. 56. A defesa do trabalho de conclusdo de curso efetivar-se-a ap6s conclusao
dos créditos minimos exigidos, até vinte e quatro meses do ingresso do aluno no
programa.

8 1°. A defesa do trabalho de conclus&o do curso ocorrera em sessao publica e da
avaliacdo devera constar uma das seguintes alternativas de parecer:



I. Aprovado: condicdo em que o Trabalho Final de Conclusdo de Curso é
aceito pela Banca Examinadora de forma undnime como de Otima
qualidade epistémica, metodologica, textual e interventiva, cujos
resultados apontam expressivas contribuicbes para a éarea de
conhecimento;

II. Aprovado com ressalvas: condicdo em que o trabalho de concluséo
devera ser submetido a ajustes e modificacdes, devendo ser depositado
na Secretaria do Curso no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de
declaracéo do(a) orientador(a) de que os ajustes foram realizados;

lll.  Reprovado: condicdo em que o Trabalho de Conclusédo de Curso néo é
aceito pela Banca Examinadora.

§ 2°. Sera permitida ao aluno reprovado na Defesa, a critério do Colegiado, uma
Unica oportunidade de submeter-se a novo julgamento, no prazo maximo de seis
meses, através da seguinte documentacao:

I. requerimento do interessado ou de seu representante ao Coordenador do
Colegiado;
II. exemplar do trabalho reprovado;
lll. copia dos pareceres dos membros da Comissdo Examinadora; e
IV. exemplar reformulado acompanhado do parecer favoravel do orientador.

§ 3°. No caso apontado no paragrafo anterior, o julgamento se processara pela
mesma Comissao Examinadora a partir, exclusivamente, do Produto, reformulado.

§ 4°. Caso o aluno nao consiga a aprovacao, a reprovacao sera definitiva, nao
podendo haver mais nenhum recurso.

Art. 57. Deverao ser apresentados pelo aluno dois exemplares definitivos do TFCC,
com seu devido registro, com a seguinte destinagao:

um exemplar impresso para a biblioteca do Programa,;
um arquivo em PDF para ser disponibilizado em plataforma digitais.

Art. 58. As bancas examinadoras de qualificacdo e defesa serdo constituidas
exclusivamente por doutores, cabendo a presidéncia ao professor(a)-orientador(a)

_ CAPITULO X ]
SELECAO, ADMISSAO E MATRICULA

Art. 59. A selecdo dos candidatos dar-se-4 através da Comissdo de Selecdo,
designada pelo Colegiado do Curso, que estabelecera os critérios de admisséo,
divulgando-os previamente via Edital.

8 1°. Cabera a Comissao de Selecéo elaborar os instrumentos de selecéo, proceder
a mesma e submeter o Relatorio de Selecdo a homologacédo do Colegiado do Curso.



§ 2°. A selecdo tera validade para efeito de matricula apenas no semestre
subsequente a sua efetivagéo.

Art. 60. As inscricbes para Selecdo do Curso serdo abertas através de Edital,
devendo ser realizada por meio do envio dos documentos pela plataforma digital
indicada, de acordo com os critérios e o calendario divulgado.

Paragrafo Unico. A cada selecéio serdo oferecidas no maximo 40 (quarenta) vagas
de acordo com o numero de professores orientadores disponiveis, distribuidos entre
os campi de Jacobina e de Conceicdo do Coité.

Art. 61. Seréo condi¢des para admissdo no Curso:

I. ser portador de diploma de Graduacao Plena, preferencialmente nas areas de
Ciéncias Humanas e Sociais, acompanhado do respectivo historico escolar.

Art. 62. As matriculas do primeiro semestre serdo realizadas nas Secretarias do
Programa e as demais pela Web(Portal Académico), dentro do prazo estabelecido
pelo Colegiado e mediante o cumprimento das condicbes para admissdo no
Programa.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos selecionados seréo
destinadas a candidatos aprovados e, imediatamente, classificados, obedecendo a
disponibilidade do professor orientador.

Art. 63. Poderao ser admitidos, a critério do Colegiado do Curso, alunos especiais
para as disciplinas, independentemente do processo seletivo regular, com direito a
creditacdo curricular.

§1° O numero de vagas para alunos especiais sera fixado em funcdo da
especificidade de cada disciplina. A indicacdo desse niumero de vagas, 0 processo
seletivo e a aceitagdo de alunos especiais serdo definidos e realizados pelo
professor de cada disciplina, apos deliberacdo do Colegiado.

§ 2°. Os alunos especiais poderao inscrever-se em, no maximo, uma disciplina
optativa por semestre, num total de duas por curso.

83° A aceitacdo de alunos estrangeiros esta condicionada as normas legais
especificas, orientadas pela Secretaria Especial de Rela¢Bes Internacionais
(SERINT) da UNEB.

Art. 64. Poderao ser admitidas transferéncias de alunos de outros Programas nas
seguintes condicoes:

|. idoneidade reconhecida do curso de origem;
II. comprovacao de equivaléncia das disciplinas cursadas com as do Programa,
atendido o prazo de caducidade de dois anos;



lll. frequéncia e aproveitamento integral de no minimo um semestre letivo no curso de
origem; e
IV. parecer favoravel do Colegiado do Curso.

Art. 65. Seré permitido o trancamento de matricula desde que o aluno tenha cursado
pelo menos um semestre do Curso, apresentando motivo justo devidamente
comprovado e parecer favoravel do Colegiado, vedado o direito de trancamento de
disciplina.

Paragrafo Unico. O trancamento ndo podera ultrapassar dois semestres letivos,
consecutivos ou ndo, durante o qual a contagem do prazo maximo de conclusédo
estara suspensa.

_ CAPITULO XI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. O Programa de Poés-Graduacdo do Mestrado Profissional em Educacéo e
Diversidade poderd implantar outros cursos de poés-graduacdo stricto sensu, de
natureza académica ou profissional, na mesma Area e de acordo com 0s eixos
tematicos das Linhas de Pesquisa, observados os parametros e recomendacdes do
sistema nacional de pés-graduacéao.

Art. 67. O Programa de Pdés-Graduacéo, através do seu Colegiado e sempre que
necessario, emitird, no ambito da sua competéncia, resolucbes especificas sobre
matérias relativas aos assuntos tratados neste Regimento.

Art. 68. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Programa por meio de
Resolucdes.

Art. 69. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposic6es em contrario.

Jacobina e Conceicéo do Coité, abril/2021.



