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O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo e Diversidade (PPGED) da
Universidade Estado da Bahia, Campus IV — Jacobina e Campus XIV —
Conceicdo do Coité, torna publico que estdo abertas as inscricdes para a
selecdo de bolsistassfCARREFOUR para o exercicio de 2023, destinado a

discentes regulares matriculados(as).

1. FINALIDADE

1.1 Apoiar a formacgao de recursos humanos qualificados, a consolidagéo de
cursos de pos-graduacéoe o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, visando
0 estimulo nas areas do conhecimento historicamente com baixa
representatividade da populacdo negra. O estudante contemplado devera
desenvolver pesquisa e se envolver nas diferentes atividades do programa.

2. CONCESSAO
2.1 A concessédo ocorrera até 24 meses a partir do Termo de Convénio —
GRUPO CARREFOUR e PPGED/UNEB.

3. PRAZO

3.1 A cota de bolsa de mestrado terd duracdo de até 24 (vinte e quatro)
meses, improrrogaveis.

3.2 A vigéncia das bolsas se inicia na data de assinatura dos documentos,
sendo vedado o recebimento de mensalidades das bolsas referentes a meses

anteriores a esta data, e ndo podera ultrapassar o 24° més do curso, contados




a partir da data oficial comprovada de ingresso do(a) discente no Programa de

Pos-graduacao stricto sensu (primeira matricula).

4. REQUISITOS
4.1 Do(a) candidato(a).

4.1.1 Estar regularmente matriculado(a) no PPGED;

4.1.2 Ter dedicacéo integral as atividades do PPGED;

4.1.3 Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes nos ultimos 03
(trés) meses da data deste edital;

4.1.4 Para serem selecionados(as) os(as) discentes deverdo estar
matriculados(as) na instituicdo de ensino entre o primeiro e o penultimo
semestre do programa de pés-graduacao;

4.1.5 Na&o interromper, suspender ou restringir de qualquer forma a
concessao de outras bolsas ou beneficios aos(as) discentes que forem
selecionados(as) para receberem a bolsa de estudo, objeto deste acordo.

4.1.6 Alunos beneficiados com bolsas CAPES, FAPESB ou CNPq
serdo desconsiderados para a concessao de Bolsas no presente edital.

4.1.7 O(A) candidato(a) ndo deve ocupar cargo ou emprego publico, ou
estar vinculado (a) a qualquer empresa que realize ou possa realizar auditorias
e atividades de fiscalizagdo no GRUPO CARREFOUR.

4.1.8 Os (As) selecionados (as) deverao respeitar os critérios indicados
no Termo de Ajuste de Conduta (TAC) assinado pelo GRUPO CARREFOUR,
referente ao chamamento publico para acbes afirmativas de concessao de
bolsas de estudo e permanéncia.

4.1.9 O (A) candidato (a) deve ter cursado o ensino médio em escola
publica ou em escola privada com bolsa de estudo integral.

4.1.10 O (A) candidato (a) deve ser oriundo (a) de familia com renda igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

4.1.11 Ser considerado negro ou negra em processo de
heteroidentificacdo. A heteroidentificacdo sera etapa obrigatéria do processo
de selecdo e deverd ser realizada pela Instituicdo de Ensino, sob sua integral
responsabilidade para todos(as) discentes que se candidatarem as bolsas,
objeto do acordo. Para heteroidentificacéo sera considerado critério fenotipico

apenas, nao sera levado em conta outros critérios.



5. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 Copia do curriculo Lattes atualizado no més de inscricdo da referida
selecéao.

5.2 Copia do cronograma para execucao da pesquisa.

5.3 Autodeclaracédo de renda bruta familiar mensal igual ou inferior a

1,5 (um salario e meio) per capita (Anexo A).
5.4 Comprovante de residéncia atualizado.

5.5 Comprovante de docéncia na Educacdo Basica, assinado e
carimbado pela instituigéo, se for o caso.

5.6 Declaracéo de nédo vinculo empregaticio (Anexo B)
5.7 Autodeclaracao de estudante negro(a) (Anexo C)
5.8 Os (as) discentes deverdo se inscrever pelo e-mail

selecoesmped@uneb.br impreterivelmente no periodo de 02/05/2023 a

05/05/2023 até as 23:59h, mediante o preenchimento dos formulérios anexos
e envio do e-mail.
5.9 O nao cumprimento do que se pede desclassificard imediatamente

o (a) candidato (a) a bolsa.

6. VALOR

6.10 valor da bolsa sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos) reais

mensais.

7. DESEMPATE

7.1Ter ingressado no Programa, como cotista.

7.2 Menor renda familiar.

7.3

7.4

Notas (Classificacao final no Mestrado).

IDE (indice de desenvolvimento estudantil) relacionado as notas durante
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0 curso e numero de faltas.

8. DAS CONDICOES DA BOLSA

8.10 (A) discente selecionado (a) devera concluir o curso no prazo
recomendado pela Instituicio de Ensino. Eventuais pedidos de
prorrogacéo de prazo de concluséo néo serdo contemplados pelas bolsas

de estudo.

8.20(A) discente selecionado (a) ndo podera ser reprovado (a) em nenhuma

disciplina.

8.30(A) discente deverd obedecer a frequéncia minima do curso do

programa de pés-graduacao exigida pela instituicdo de ensino.

8.4Havendo casos em que o (a) discente seja afastado (a) devido a licenca
maternidade ou questdesde salde, a Instituicdo de Ensino comunicaré
imediatamente a Instituicdo Gestora a fim de que esta Ultima tome as

providéncias necessarias para andamento do processo.

8.5 A patrtir da selecdo dos (as) discentes pela Instituicdo de Ensino, o valor
das bolsas de permanénciasera pago diretamente ao (a) discente pela
InstituicAdo Gestora, mensalmente, com base nos relatorios periodicos a

serem emitidos pela Instituicdo de Ensino.

8.60 candidato ndo deve ocupar cargo ou emprego publico, ou estar a
vinculado a qualquer empresa, que realize ou possam realizar auditorias
e atividades de fiscalizacdo no GRUPO CARREFOUR

9. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DE BOLSAS

9.1As bolsas serédo destinadas aos (as) discentes com disponibilidade ao

Mestrado.

9.2ETAPA 1: Barema - Pontuagao:

9.2.1 Andlise do curriculo Lattes (producéo): 6,0 pontos



e Producéo técnica e bibliografica — 3,0 pontos.

e Atuacao em projetos de pesquisa e/ou extensao — 1,5 ponto.

e Atuacao na Educacédo Bésica — 1,5 ponto

9.2.2 Cronograma de execucao do projeto de pesquisa: 1,0 ponto.

9.2.3 Comprovacao de renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5

salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

9.2.4 Comprovacéo de residéncia fora do municipio de lotagdo do

PPGED: 2,0 pontos

BAREMA
PONTOS PONTUACAO
CURRICULO LATTES MAXIMOS ALCANCADA
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA E
TECNICA 3,0

Artigo técnico-cientifico publicado na area

0,5 ponto por artigo
até o limite de 1,0
ponto.

Livro e/ou Capitulo de livro publicado na

area

0,5 ponto por Livro
e/ou Capitulo de
livro, até o limite de
1,0 ponto.

Trabalho completo e/ou Resumo
publicado em anais de evento

0,1 ponto por

Trabalho e/ou

Resumo, até o
limite de 0,5 ponto

Participacdo e/ou Organizacdo de evento

cientifico

0,1 ponto por
Participacdo e/ou
Organizacéo, até o
limite de 0,5 ponto

ATUACAO EM PROJ ETOS DE
PESQUISA E/OU EXTENSAO

15

Atuacdo em projetos de pesquisa

0,2 pontos por
projeto de
pesquisa, até o
limite de 0,6 pontos

Atividade de extensdo, abrangendo
programa de extenséo, projetos de
extensdo e prestacao de servigcos

0,2 pontos por
projeto de
extensdo, até o
limite de 0,6 pontos

Participacédo em Iniciacéo Cientifica

0,3

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

15

Docéncia na Educacéo Basica

0,5 ponto por ano
de atuacdo, até o

limite de 1,5
CRONOGRAMA DO PROJETO DE 1
PESQUISA
COMPROVACAO DE RENDA 1
COMPROVACAO DE RESIDENCIA 2
TOTAL 10




9.3 — ETAPA 2 - BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

9.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera se autodeclarar negro
(preto/pardo).

9.3.2 A autodeclaracdo é documento obrigatério na inscrigdo no certame.
9.3.3 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de
veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
9.3.4 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do
candidato prevalecera, em caso de divida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da Comisséo de Heteroidentificacao.

9.3.5 Na hipotese de constatacdo de autodeclaracao falsa, o candidato sera
desclassificado da selegéo.

9.3.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

9.3.7 Os candidatos inscritos na selecdo serédo convocados, para afericao da
veracidade de sua autodeclaracao, instituida pelo PPGED/UNEB.

9.3.8 A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condi¢do de
pessoa negra levard em consideracdo em seu parecer a autodeclaracéo
firmada no ato de inscri¢cao e os critérios de fenotipia do candidato.

9.3. 9 A afericdo sera realizada no campus de Concei¢cdao do Coité no dia
15/05/2023 as 18h. Procurar o Gabinete da direcdo do departamento para
identificar a sala onde ocorrera a avaliacao.

9.3.10 Seréao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo.

9.3.11 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

9.3.12 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo sera desclassificado da selecéo.

9.3.13 Serdo desclassificados da selecdo os candidatos cujas



autodeclaracbes nédo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacdo, independentemente de alegacéo

de boa-fe.

9.3.14 A Comissao de Heteroidentificagdo sera criada especificamente para
esse fim e constituida por 3 (trés) membros e seus suplentes, cidaddos de
reputacdo ilibada, residente no Brasil, com experiéncia na tematica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

9.3.15 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela
Comisséo de Heteroidentificagao.

9.3.16 A afericho da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto ao
enguadramento, ou nado, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para esta selecéo.

9.3.17 Apéds andlise da Comissdo de Heteroidentificacdo, sera divulgado
Resultado Preliminar da afericdo, do qual o candidato poderd apresentar
recurso.

9.3.18 A Comissédo Recursal de Heteroidentificagcdo sera composta por 03
(trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificacdo
e sera instituida pelo PPGED/UNEB.

9.3.19 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
Comissdo de Heteroidentificacdo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

9.3.20 Das decisfes da Comisséo Recursal ndo cabera recurso.

9.3.21 O Resultado Final do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado no site do PPGED/UNEB.

9.3.22 O candidato que nd&o comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da sele¢éo.

9.3.23 O nédo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa hegra nao

se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

10. DA ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGACAO DA CONCESSAO DOS
PEDIDOS DE BOLSA

10.1A comissdo de bolsas se responsabilizard pelo cumprimento dos

critérios aprovados pelacoordenacdo do PPGED para o processo de



selecéao.

10.2A publicacéo dos resultados serd no dia 11/05/2023. A relacéo de
contemplados(as) sera divulgada no site do PPGED:

https://www.mped.uneb.br/.

10.3Para a implementacédo da bolsa, o (a) discente sera informado (a) pelo
PPGED, ocasido em que recebera orientacao sobre a documentacéao e

0s procedimentos necessarios.
11. DOS RECURSOS

11.1 Havendo discordancia do resultado final, o (a) candidato (a) interessado
(a) podera encaminharrecurso a Comissédo de Bolsas no dia 12/05/2023. O
pedido de recurso devera ser encaminhado a Secretaria do PPGED no email:

selecoesmped@uneb.br.

11.2 N&o cabe no recurso agregar mais nenhum documento ao
processo. O recurso é referido aos critérios da Comissdo de Bolsas,

estabelecidos nessa normativa.

12. DAS EXIGENCIAS PARA DISCENTES BOLSISTAS E ORIENTACOES
GERAIS

12.1 Concluir todas as demandas do Mestrado: Disciplinas e apresentar
Produto e/ou Dissertacao dentro do prazo estipulado pela bolsa.

12.2 Entregar os relatorios referentes a bolsa exigidas pelo Programa
PPGED e pelo GRUPOCARREFOUR.

12.3 A participagcdo neste processo seletivo implica na aceitacdo das
regras deste edital.

12.4 A efetivacdo da implementacdo da bolsa é de responsabilidade do
Grupo Carrefour. Portanto, caso haja alguma alteracéo na oferta das bolsas,
descontinuidade ou atraso no seu pagamento, o MPED nao se responsabiliza.
12.5 O cumprimento das responsabilidades do bolsista com o
PPGED/UNEB, independe da regularidade e continuidade do pagamento de
bolsas pelo Grupo Carrefour, especialmente no que diz respeito ao
atendimento ao prazo de integralizacdo dos créditos e defesa do trabalho de

final de curso.
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12.6 As bolsas serdo concedidas com pagamentos mensais, e sua
renovacdo se dara até a conclusdo do curso, observadas as seguintes
condicOes, a serem verificadas pela instituicdo de ensino:

a) O aluno/candidato ou aluna/candidata devera concluir o curso no prazo
recomendado pela instituicdo de ensino. Eventuais pedidos de suspensdo do curso
ou prorrogacao de prazo de conclusdo ndo serdo contemplados pelas Bolsas deste
processo seletivo;

b) O aluno/candidato ou aluna/candidata ndo poderd ser reprovado/a em
nenhuma disciplina; e;

c) O aluno/candidato deverd obedecer a frequéncia minima do curso de
graduacédo ou

programa de pds-graduacao exigida pela instituicdo de ensino.

13. CRONOGRAMA

INSCRICOES 02/05 a 05/05/2023
PERIODO DE AVALIACAO - 06/05/2023 a 11/05/2023
BAREMA

RESULTADO ETAPA 1 11/05/2023
RECURSOS ETAPA 1 12/05/2023
ETAPA 2 - BANCA DE 15/05/2023
HETEROIDENTIFICACAO

RECURSOS ETAPA 2 16/05/2023
RESULTADO FINAL 17/05/2023

Comissao do Edital




ANEXO A

DECLARACAO DE RENDA PER CAPITA

Eu , CPF n°
, portador(a) do  documento de identidade n°

, residente no endereco:

, para o

fim especifico de atender & Chamada Publica Interna com vistas a concessao de bolsa
proveniente do Edital de Chamamento Publico para Acfes afirmativas do Carrefour
Comeércio e Industria Ltda., do curso de Mestrado Profissional em Educacdo e
Diversidade da Universidade do Estado da Bahia, campus IV e XIV, declaro que a
renda per capita do domicilio onde resido (renda familiar total dividida pelo numero de

membros que compdem o domicilio) é de R$ . Estou ciente de que

o(a) candidato(a) que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
guanto a autodeclaracéo, estara sujeito a penalizacdo dos crimes previstos em lei,

bem como a desclassificagdo do processo seletivo.

Jacobina/Conceicéo do Coite, de de 2023.

Assinatura



ANEXO B
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro NAO ter vinculo empregaticio.

Declaro, sob risco de ter cancelada a atribuicdo de bolsa de estudo, eventualmente a
mim concedida, que todas as informacdes prestadas durante o processo seletivo de
bolsas de estudo sdo verdadeiras.

Declaro, também, conhecer as normas que deverao ser obedecidas para se ter direito

de concorrer a renovacao da bolsa de estudo.

Jacobina/Concei¢éo do Coité, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO C

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ;
CPF n° , portador(a) do documento de identidade
n° , emitido por em ,

aprovado(a) para o Mestrado Profissional em Educacao Diversidade-MPED, declaro
para o fim especifico de atender aos itens da Chamada Publica 01/2023 — Processo
Seletivo — Bolsa de Estudo de Graduagao Oriundas do Termo de Ajustamento de
Conduta Assumido pelo Grupo CARREFOUR, que sou ( ) preto ( ) pardo.

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
guanto a autodeclaracdo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei,
desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da matricula no curso,
0 que podera acontecer a qualquer tempo.

Jacobina/Concei¢éo do Coité, de de 2023.

Assinatura do/a estudante



