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Instrucao Normativa 01/2025

Instrucdo Normativa que dispde sobre o Monitoria de
Ensino Volutaria, no ambito do PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM EDUCAGCAO E DIVERSIDADE.

A Coordenagcdo do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo e Diversidade
(PPGED), no uso de suas atribuicbes legais, considerando o Regimento Geral da
UNEB (Resolugdo CONSU n? 864/2011), Regimento Geral da Pos-Graduagéo para
Programa Stricto Sensu (Resolugdo CONSU n? 540/2008) e o Regimento Interno do
PPGED (Resolugao CONSU n? 1458/2021):

RESOLVE:

Art. 1° — A Monitoria de Ensino Voluntario no &mbito do Programa de Pds-Graduag&o em Educagéao
e Diversidade (PPGED) tem como objetivo proporcionar as/aos discentes regularmente matriculados/

asuma experiéncia formativa e autoformativa em codocéncia horizontalizada voltada para

o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao ensino com e como pesquisa, contribuindo para
a integragdo entre teoria e pratica pedagodgica, articulada ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, considerando a natureza das atividades planejadas para tal finalidade, de modo a

curricularizagéo da extenséo.

Art. 2° - A monitoria de ensino voluntaria se caracteriza como uma atividade nao remunerada, exercida
por discentes de Pos-Graduagéo, com vistas a colaborar com a docéncia e fortalecer sua formagao

académica e pedagogica.

Art. 3° - A monitoria devera ser realizada sob a supervisdo e a orientagdo de um/a ou mais docentes
do PPGED, quando o componente for ministtado em codocéncia, sendo estal/s/este/s

docente/s responsavel/responsaveis por planejar e acompanhar as atividades do/a monitor/a.

Art. 4° - O ingresso na Monitoria de Ensino Voluntaria sera realizado por meio de processo seletivo,
conduzido através de edital publico de chamada externa, elaborado e divulgado pela coordenagéo do

curso ou unidade académica responsavel.



§1° O edital devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: nimero de vagas disponiveis,
componentes contemplados, requisitos para candidatura, critérios de selegéo, periodo de inscricao,
cronograma das etapas do processo e as formas de divulgagédo dos resultados.

§2° A selecéo das/os candidatas/os sera baseada na anélise dos seguintes requisitos:

| - Ter cursado o componente curricular que deseja pleitear;

I - Apresentar desempenho igual ou superior a 7,0 no componente pleiteado;

[Il - Ter um Escore igual ou superior a 7,0;

IV - Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio da monitoria de ensino
voluntaria;

V - Apresentar Carta de Intencao justificando o interesse na monitoria.

§3° Todo o processo devera prezar pela transparéncia, pela isonomia e pela publicidade, garantindo

igualdade de condigdes para todas/os as/os candidatas/os.

Art. 5° - Sdo objetivos especificos da monitoria de ensino voluntario:

. Contribuir para a formagéo pedagogica das/os discentes de Pds-Graduagao;

Il. Propiciar as/aos monitoras/es a vivéncia de praticas docentes em diferentes contextos educacionais;
ll. Promover o didlogo entre ensino, pesquisa e extensdo, articulando esses pilares no @mbito do
PPGED,;

IV. Favorecer o fortalecimento de uma perspectiva critica, ética, estética e técnica no exercicio da

docéncia.

Art. 6° - Poderdo se candidatar a monitoria de ensino voluntarias/os discentes que atendam aos

seguintes critérios:



. Estar regularmente matriculada/o no PPGED como aluna/o regular;

Il. Ter cursado o componente curricular que deseja pleitear a vaga como monitora/monitor voluntaria/o;
lil. Demonstrar disponibilidade para cumprir a carga horéria de 12 (doze) horas semanais e as
atividades previstas;

IV. Apresentar Carta de Intengdo justificando o interesse na monitoria, destacando a contribuicao
esperada para sua formagdo académica e profissional;

V - Apresentar no momento da inscrigdo o Comprovante de Matricula e o Histérico Escolar Atualizado.

Art. 7° - S&o atribui¢des da/o monitora/monitor de ensino voluntério:

l. Auxiliar as/os docente/s responsavel/responsaveis na organizagao, no planejamento e na execucao
das atividades de ensino;

Il. Participar de reunides e planejamentos pedagdgicos relacionados ao componente ou as atividades;
lll. Apoiar as/os estudantes de Pds-Graduagdo em duvidas e atividades praticas, dialogando com
estas/estes na resolugdo de questdes discutidas em sala de aula, bem como realizar outras agdes
presumidas em plano de atividades, sem prejuizo ao papel da/s/do/s docente/s titular/es;

IV. Elaborar um relatério final das atividades realizadas, a ser submetido a/as/ao/aos docentes
responsavel/responsaveis, ao término da monitoria, conforme Apéndice II;

V. Respeitar os principios éticos e as normativas da instituicao.

VII. Assinar Declaragdo dando ciéncia do conhecimento do teor da monitoria voluntaria no Apéndice |

desta Normativa.

Art. 8° - Cabe a/as/ao/aos docente/s responsavel/responsaveis pelo componente ou pela atividade:

I. Orientar as/os monitoras/es no planejamento e na realizagao das atividades pedagdgicas;



Il. Garantir que as fungbes da/o monitora/monitor estejam em consonédncia com os objetivos do
PPGED;

ll. Acompanhar e avaliar o desempenho das/os monitoras/es ao longo da monitoria;

IV. Emitir um parecer final sobre o relatério de monitoria elaborado pela/o monitora/monitor e
encaminha-lo com respectivo parecer para a linha de pesquisa apreciar e enviar para o colegiado
homologar a monitoria;

V. Solicitar a/ao coordenadora/coordenador do PPGED o certificado da monitoria no momento de

homologacg&o do relatorio em reunido de colegiado.

Art. 9° - O desligamento da/o estudante da monitoria de ensino voluntaria podera ocorrer a qualquer

momento, mediante justificativa formal, nos seguintes casos:

| — Nao cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho ou nas agdes vinculadas a
monitoria;

Il — Descumprimento da carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais dedicadas a monitoria,
sem justificativa aceita pela coordenagéo responsavel;

lIl - Desempenho insatisfatério nas atividades desenvolvidas, conforme avaliagao da/s/do/s docente/s
orientadora/s/orientador/es;

IV — Trancamento ou abandono do Curso de Pos-Graduagéo;

V — Descumprimento de normas éticas, comportamentais ou académicas, incluindo casos de plégio,

assedio ou conduta incompativel com a fun¢éo de monitora/monitor.

§1° O desligamento sera formalizado por meio de comunicagdo escrita a/ao estudante, com ciéncia
da/s/do/s docente/s orientadora/s/orientador/es e da coordenagéo responsavel.
§2° A/O estudante desligada/o ndo faré jus ao certificado de participagdo ou qualquer outra forma de

reconhecimento institucional, salvo em casos justificados e devidamente avaliados pela coordenagao.



Art. 10° - A carga horéria total da monitoria devera ser, previamente, estabelecida e ndo podera

ultrapassar 120 (cento e vinte) horas no semestre.

Art. 11° - Ao final do periodo de monitoria, as/os monitoras/es receberdo um certificado de participagao,

desde que:

I. Tenha cumprido a carga horaria estabelecida;

II. Apresente o relatério final aprovado pela/as/o/os docente/s responsavel/responsaveis e este tenha
sido homologado em reunido de colegiado.

Art. 12° - A Monitoria de Ensino Voluntério ndo cria vinculo empregaticio ou qualquer obrigagéo

de natureza trabalhista entre as/os monitoras/es e a instituigao.

Art. 13° - Casos omissos ou situagdes excepcionais serdo analisados pelo Colegiado do PPGED,

sendo sua decisdo soberana.

Art. 14° - Esta Normativa entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do PPGED.

Jacobina/Conceigao do Coité, ------- [-=mmmm 2025.

[Assinaturas da Comissao, da Coordenagao e Aprovagao do Colegiado]



Apéndice 1

DECLARAGAO DE MONITORIA VOLUNTARIA NO PPGED

EU XXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aluna/o regularmente matriculada/o S0b 0 n® XXXXXXXX,
RG xxxxx , CP xxxxxx no Programa de xxxxxxxxxxxxxxxx da Universidade do Estado da Bahia,
Campus xxxx, estou interessada/o em atuar como monitora/r voluntéria/o do componente
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por isso, coloco-me disponivel a atuar em codocéncia, com a finalidade de

experienciar a docéncia universitaria.

Estou ciente de que o trabalho ocorrera sem qualquer vinculo empregaticio com a UNEB. Declaro
ainda que li e conheco as atribuigdes dos deveres e dos direitos da moitoria descritas na normativa n°

XXXXXX d€ XXXXX

Assinatura

Cidade, dia, més e ano.



APENDICE Il
RELATORIO FINAL
1. Identificagao

Nome completo da/o monitor/ar
Curso de pos-graduagao

Periodo da monitoria (inicio e fim)
Componente acompanhado
Nome da/o docente orientadora/r

2. Justificativa da Monitoria

e Importéncia do componente no contexto da Pos-Graduagdo em Educacgéo e Diversidade
e Relevancia da monitoria como pratica formativa e de apoio ao ensino e a aprendizagem da
docéncia

3. Objetivos da Monitoria

e Objetivos gerais e especificos do trabalho desenvolvido
e Relagao com os objetivos do componente e com as diretrizes da Pos-Graduagéo

4. Descrigao das Atividades Desenvolvidas

Planejamento das ag¢des (incluindo cronograma)

Atividades realizadas (apoio pedagogico, mediagao de debates, atendimento a discentes,
auxilio em avaliagdes, dentre outras)

Recursos utilizados (plataformas, metodologias, materiais etc.)

Registro narrativo-descritivo e argumentativo das atividades realizadas ao longo da monitoria;
Fazer uso de registros diversos, utilizando outras linguagens tais como: fotografias,
depoimentos, trechos das anotagdes no diério de aula, musicas etc



5. Analise Critica da Experiéncia

Reflex&o sobre o processo de ensino e de aprendizagem observado e experienciado;
Interagdes com as/os estudantes e com a/o professoralr orientadoralr;

Desafios enfrentados e estratégias adotadas para sua resolugéo;

Contribuicdes da monitoria para a formag&o pessoal, académica e profissional;
Articulagao entre os marcadores sociais da diversidade (género, raga, etnia, classe social,
sexualidades, deficiéncias , geragéo etc.) e a pratica pedagdgica acompanhada

6. Resultados Observados

e Implicagbes percebidos da atuagdo da monitoria para as/os estudantes do componente;
e Avaliacdo do alcance dos objetivos propostos se atingidos ou nao e por qué;
e Contribuigdes para a qualidade social do ensino na P6s-Graduagao.

7. Consideragodes Finais

e Sintese da experiéncia
e Sugestdes para futuras monitorias
e Potenciais desdobramentos da atuagdo como monitora/r na trajetéria académica

8. Anexos (se houver)

Registro de presenga e carga horaria [ listas de presenca J;
Produgdes relacionadas (contribui¢do na elaboragdo de materiais para as aulas: slides,
roteiros de aula , barema de avaliagéo, informes, cards etc.)

e Outros documentos relevantes que considerar necessario.





